STATUT

Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Lesnictwa i Drzewnictwa

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Lesnictwa i Drzew-
nictwa, zwane w skrécie ,,SITLiD”, jest dobrowolnym zrzesze-
niem naukowo-technicznym inzynieré6w i technikéw lesnictwa
1 drzewnictwa.

§2

Terenem dziatania SITLiD jest obszar Rzeczpospolitej Pol-
skiej, a siedziba jego wladz naczelnych — m.st. Warszawa.



§3

SITLiD dziala na podstawie prawa o stowarzyszeniach i po-
siada osobowo$¢ prawnag.

§4

SITLiD tworzy oddzialy terenowe bgdace jednostkami orga-
nizacyjnymi Stowarzyszenia, ktére moga uzyskiwaé¢ osobowosé
prawna.

§5

SITLiD moze by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen 1 or-
ganizacji krajowych lub migedzynarodowych. Przynalezno$é
do nich nie moze narusza¢ samorzadnosci SITLiD ani tez by¢
sprzeczna z porzadkiem prawnym Rzeczpospolitej Polskiej lub
narusza zobowigzan wynikajacych z uméw miedzynarodo-
wych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska.

§6

1. SITLiD posiada sztandar oraz odznake czltonkowska zwy-
kia i honorowg, ustanowione zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.

2. SITLiD uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku:
~Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Lesnictwa i Drzewni-
ctwa”, a wewnatrz ,,Zarzad Giéwny w Warszawie” lub ,,Zarzad
Oddzialu W ..o

3. SITLiD posiada wlasne organa prasowe.



Y
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II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7
Celem SITLiD jest:
reprezentowanie i integrowanie oraz ochrona interesow na-
ukowych, zawodowych i bytowych czionkow,
dzialanie na rzecz rozwoju nauki i techniki w lesnictwie
1 drzewnictwie, _
podnoszenie kultury technicznej, kwalifikacji 1 etyki za-
wodowej czionkéw oraz innych pracownikéw lesnictwa
i drzewnictwa,
dziatanie na rzecz Srodowiska przyrodniczego, przeciwdzia-
lania jego degradacji oraz rozwoju trwale zréwnowazonej,
wielofunkcyjnej gospodarki lesnej,
popularyzowanie w spoleczefstwie wiedzy o lesSnictwie.
drzewnictwie 1 ochronie srodowiska.

$8
SITLiD realizuje swe cele poprzez:
inspirowanie $rodowiska inzynieréw i technikéw lesnictwa
i drzewnictwa do realizacji zadan statutowych SITLiD oraz
organizowanie ich spotecznej dzialalno$ci naukowo-tech-
nicznej i ekonomicznej,
zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii wobec wiadz
panstwowych, samorzadowych, organizacji polityczno-spo-
lecznych i zawodowych we wszystkich sprawach bedacych
przedmiotem zainteresowania SITLiD, a takze reprezento-
wanie Stowarzyszenia i jego cztonkéw w kraju i za granica,



3)

4)
)
6)
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8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

ksztaltowanie postaw etycznych oraz obrone pozycji zawo-
cowej i spolecznej czlonkéw SITLiD, w tym udzielanie po-
mocy w zatrudnianiu odpowiadajacemu ich kwalifikacjom
zawodowym i uzdolnieniom,

organizowanie dzialalnosci klubowej, towarzyskiej i tury-
stycznej,

nadawanie czlonkom SITLiD szczeg6lnych uprawnien za-
wodowych,

tworzenie funduszéw na organizowanie pomocy kolezes-
skiej,

wystgpowanie w sprawie odznaczen, wyréznieri i nagréd
dla cztonkéw SITLID,

wspoldzialanie z organami przedstawicielskimi, admini-
strac)g panstwowa, samorzadowa i gospodarcza oraz zwiaz-
kami zawodowymi, we wszystkich sprawach wynikajacych
ze statutowych celéw SITLiID,

wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszenia-
mi naukowymi i technicznymi krajowymi i zagranicznymi
oraz z uczelniami i szkolnictwem zawodowym,

inicjowanie i popieranie ruchu racjonalizatorskiego i wyna-
lazczos$ci oraz ochrony wlasnosci przemystowe;j,
organizowanie narad, konferencji naukowo-technicznych,
kurséw, wystaw, konkurséw, pokazéw technicznych, odczy-
téw i innych form dziatalnosci statutowe;,

prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej,

inicjowanie, wdrazanie i upowszechnianie systeméw cer-
tyfikacji jako dziatalnosci na rzecz doskonalenia jakosci
w sektorze lesno-drzewnym,

prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa technicznego.



§9
SITLiD moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasa-
dach okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych.
Dochéd uzyskany z takiej dziatalnosci stuzy realizacji celéw
statutowych SITLiD.

III

CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA
I OBOWIAZKI

§ 10

. Cztonkowie SITLiD dziela sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
2. Dowodem przynaleznosci do SITLID jest legitymacja czton-
kowska.

§ 11
. Czlonkami zwyczajnymi SITLiD moga by¢ obywatele polscy
oraz cudzoziemcy:
1) inzynierowie i technicy le$nictwa i drzewnictwa,
2) studenci lesnictwa i technologii drewna,
3) uczniowie le$nych i drzewnych szkét srednich,
4) inne osoby wspdldziatajace w rozwoju nauki, techniki
oraz gospodarki lesnej i drzewnictwa.
2. Matoletni czlonkowie SITLiD w wieku od 16 do 18 lat, kté-
rzy maja ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych ko-
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rzystaja z czynnego i biernego prawa wyborczego z tym, ze
w sktadzie wladz Stowarzyszenia wiekszos$¢ muszg stanowié
osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 12

Czionkéw zwyczajnych przyjmuje zarzad kota lub oddziahu
SITLiD na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, podpisanej
przez 2 czlonkéw wprowadzajacych.

§13

1. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajacym SITLiD.

2. Czlonka wspierajacego SITLiD przyjmuje zarzad oddzialu
na podstawie pisemnego zgloszenia do SITLiD i zadeklarowania
okreslonej skiadki.

§ 14

1) Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra ma szcze-
gélne zastugi w rozwoju SITLID lub wybitne osiagniecia w
dziedzinie le$nictwa i drzewnictwa.

2) Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Krajowy Zjazd De-
legatéw na wniosek Zarzadu Gléwnego.

3) Krajowy Zjazd Delegatéw moze nada¢ godno$é Hono-
rowego Przewodniczacego Stowarzyszenia czlonkowi honoro-
wemu, ktéry uprzednio pelnit co najmniej przez jedng kadencije
funkcje Przewodniczacego Zarzadu Gléwnego.

§ 15

1. Czlonkowie zwyczajni SITLiD nalezg do jednego z két.
2. Oddzialy grupuja cztonkéw w kota (zaktadowe, Srodowi-
skowe, branzowe, migdzybranzowe, senioréw i inne).
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§ 16
Kazdy czlonek zwyczajny i honorowy ma prawo:

1) wyborcze czynne i bierne do wladz SITLIiD,

2) noszenia odznaki SITLiD, przyznanej odznaki honorowej
SITLiD oraz legitymowanie si¢ innymi przyznanymi god-
nosciami honorowymi,

3) uzyskiwania porad w zagadnieniach naukowo-technicznych,
wynikajacych z pracy zawodowej,

4) uzyskiwania pomocy w podwyzszaniu kwalifikacji zawodo-
wych poprzez udzial w zebraniach, odczytach, konferencjach
naukowo-technicznych, kursach, wyjazdach szkoleniowo-
technicznych i innych formach dziatalnosci statutowe;,

5) korzystania z pomocy kolezenskiej zgodnie z odpowiednimi
regulaminami,

6) ubiegania si¢ o tytul rzeczoznawcy SITLiD oraz inne upraw-
nienia zawodowe.

§17
Czlonkowie wspierajacy majq prawo do:
1) uzyskiwania od SITLiD porady i pomocy naukowo-technicz-
nej przy realizacji ich zadarn,

2) wyr6znienia odznaka honorowg za zastugi dla Stowarzysze-

nia oraz lesnictwa i drzewnictwa.

§18
1. Wszyscy czionkowie SITLiD obowigzani sa do:
1) czynnego udziatu w pracach SITLiD i dbania o jego dobro,
2) przestrzegania etyki zawodowej i kolezenstwa,

3) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminow oraz
uchwat wiadz SITL1iD.



2. Czlonkowie SITLiD obowiazani s do regularnego optaca-
nia skiadek czlonkowskich w wysokosci wynikajacej z zasad
ustalonych przez Krajowy Zjazd Delegatéw.

§19

l. Cztonkowie wybrani do organéw wiadz SITLiD petnia
wynikajace z tego obowiazki spolecznie. Wyjatek stanowi stale
urzgdujgcy czionek Prezydium Zarzadu Giéwnego SITLID.

2. Zarzad Gléwny i zarzady oddzialéw moga, na umoty-
wowany wniosek wiasciwego prezydium, potwierdzony przez
wiasciwa komisjg rewizyjng, odwolaé swego czlonka, ktéry nie
wykonuje powierzonych mu obowigzkéw. Czlonkéw zarzadu
kofa odwoluje zebranie cztonkéw kota.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 lub w innych przy-
padkach ustania cztonkostwa zarzadu, zarzad ten powotuje do
swego skiadu kolejno zastgpcéw czitonkéw i innych czlonkéw
SITLID.

§20

1. Czlonek zwyczajny traci prawa czlonkowskie na podsta-
wie prawomocnego wyroku sadu powszechnego skazujacego na
kare dodatkowg utraty praw publicznych lub na podstawie orze-
czenia sadu kolezeiiskiego.

2. W przypadku, gdy cztonek SITLiD dopuscit sig razacego
naruszenia postanowiefi statutu, moze by¢ zawieszony przez za-
rzad oddzialu w prawach cztonka Stowarzyszenia. Zarzad ten
zobowiazany jest niezwlocznie przekazaé sprawe rzecznikowi
dyscyplinarnemu w celu jej wniesienia przed sad kolezernski do
rozpatrzenia.

3. W razie zalegania przez czlonka zwyczajnego z opla-
ta sktadek czlonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,
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mimo dwukrotnego upomnienia, zarzad kota lub oddziatu po-
dejmuje uchwale o jego skreSleniu z ewidencji SITLiD; o po-
nownym przyjeciu decyzje podejmuje zarzad oddziatu.

4. Od uchwaly zarzadu oddzialu o skresleniu, czlonek zwy-
czajny moze odwolac si¢ do Zarzadu Gléwnego. Od decyzji Za-
rzadu Giéwnego przyshiguje odwotanie do Krajowego Zjazdu
Delegatow.

5. Czlonek zwyczajny moze wystapi¢ z SITLiD zglaszajac
o tym na piSmie zarzadowi kofa lub zarzadowi oddziatu, Czlon-
kostwo ustaje z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastapito
zgloszenie.

§21

Czlonek wspierajacy zostaje skreslony z listy czlonkéw
wspierajacych po zgloszeniu zarzadowi oddzialu na pismie wy-
stapienia z SITLiD lub na skutek nie optacania sktadek w ciagu
dwoch lat, a takze w przypadku jego ustania.

IV
WLADZE NACZELNE

§ 22

1. Naczelnymi wladzami SITLID sa:
1) Krajowy Zjazd Delegatéw,
2) Zarzad Gléwny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Giéwny Sad Kolezeniski oraz Gléwny Rzecznik Dyscy-
plinarny.



2. Kadencja naczelnych wiadz SITLiD trwa 4 lata.

3. Uchwaly naczelnych wtadz SITLiD podejmowane sa, o ile
przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, w glosowaniu jaw-
nym lub tajnym zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci
co najmniej potowy 0séb uprawnionych do glosowania.

§ 23
Najwyzsza wiadzg SITLiD jest Krajowy Zjazd Delegatow.

§24

W Krajowym Zjezdzie Delegatow udziat biora:
1) z glosem stanowigcym:

a) delegaci wybierani na 4 lata przez zjazdy delegatéw két,
przy czym mandat ich wygasa z dniem wyboru nowych
delegatéw,

b) czlonkowie honorowi,

2) z gltosem doradczym:

a) czlonkowie Zarzadu Gléwnego, Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej, przewodniczacy Gléwnego Sadu Kolezeriskiego,
Gtéwny Rzecznik Dyscyplinarny i przewodniczacy zarza-
déw oddzialéw, jezeli nie zostali wybrani delegatami,

b) zaproszeni goscie.

§25

1. Krajowe Zjazdy Delegatéw sa zwyczajne lub nadzwy-
czajne. "

2. Krajowy Zjazd Delegatéw zwoluje Zarzad Glowny. Za-
wiadomienie wystane co najmniej na 2 tygodnie przed terminem
Krajowego Zjazdu Delegatéw powinno zawiera¢ proponowany
porzadek obrad i projekt regulaminu obrad.
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3. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zostaje zwota-
ny z inicjatywy Zarzadu Gléwnego lub na zadanie Gléwnej Ko-
misji Rewizyjnej albo zarzadéw oddzialéw reprezentujacych co
najmniej 1/3 oddziatéw.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw winien sie od-
by¢ najpiniej w ciagu 6 tygodni od daty zgloszenia zadania i
rozpatrzy¢ sprawy, dla ktérych zostat zwotany.

§ 26

Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatéw sa w pierwszym ter-
minie Zjazdu prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych delegatéw i zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw,
a w drugim terminie — przy obecnosci co najmniej 1/3 delega-
tow, lecz zapadaja wigkszoscia 2/3 gloséw delegatéw obecnych
na obradach.

§ 27

Do wiasciwosci Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy po-
dejmowanie uchwat w sprawach: -

1) regulaminu obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw,

2) giéwnych kierunkéw dzialalno$ci SITLID,

3) wyboru Zarzadu Giéwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
Gléwnego Sadu Kolezenskiego oraz Giéwnego Rzecznika
Dyscyplinarnego i jego zastgpcéw,

4) nadawania i pozbawiania godnosci cztonka honorowego oraz
nadawania godnosci Honorowego Przewodniczacego Stowa-
rzyszenia,

5) zasad ustalania wysokosci i podziatu sktadek czlonkowskich,

6) sprawozdan Zarzadu Giéwnego oraz absolutorium Zarzadu
Gléwnego,
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7) statutu SITLiD 1 zmian w statucie,

8) regulaminéw dziatania Zarzadu Gléwnego, Giéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz sadéw kolezeriskich i rzecznikéw dyscypli-
narnych,

9) rozwiazania SITLiD.

§ 28

1.- Spos6b glosowania (tajny lub jawny) przy wyborach
czlonkéw Zarzadu Gléwnego, Giéwnej Komisji Rewizyjnej,
Gléwnego Sadu Kolezenskiego oraz Gléwnego Rzecznika
Dyscyplinarnego i jego zastgpcéw ustala Krajowy Zjazd De-
legatow.

2. Wyboru Przewodniczacego Zarzadu Gléwnego doko-
nuja delegaci w glosowaniu tajnym sposréd co najmniej dwoch
czlonkéw uprzednio wybranego Zarzadu Gléwnego chyba, ze
Krajowy Zjazd Delegatéw postanowi inaczej.

ZARZAD GLOWNY

§29

. Zarzad Gléwny jest najwyzsza wladza SITLiD w okresie po-
miedzy Krajowymi Zjazdami Delegatéw.

. W sklad Zarzadu Gléwnego wchodzi od 30 do 40 czlonkéw i
trzech zastgpcéw czlonkéw wybranych przez Krajowy Zjazd
Delegatéw. Decyzje o liczbie czlonkéw Zarzadu Gléwnego
podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow.

3. Zarzad Gléwny w przypadkach okreslonych w § 19 pkt. 2

1 3 uzupelnia swoj sktad w okresie kadencji, powolujac ko-

&S]
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lejno zastgpcow czlonkéw, wybranych przez Krajowy Zjazd
Delegatéw.

. Zarzad Gli6éwny wybiera ze swego grona do trzech wi-
ceprzewodniczacych, sekretarza generalnego i 6 do 8 czlon-
kow, ktorzy wraz z przewodniczacym tworza Prezydium
Zarzadu Gléwnego. W sklad Prezydium wchodzi réwniez
Honorowy Przewodniczacy Stowarzyszenia.

§ 30

. Do wiasciwosci Zarzadu Giéwnego nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscia SITLiD oraz realizowanie zadari
statutowych zgodnie z uchwatami Krajowego Zjazdu De-
legatéw, ' &

2) zajmowanie stanowiska wobec naczelnych wiadz pan-
stwowych, organizacji gospodarczych, polityczno-spo-
tecznych i zawodowych w sprawach bedacych przedmio-
tem dziatalnosci statutowej SITLiD,

3) reprezentowanie SITLiD na zewnatrz i wystgpowanie
W jego imieniu,

4) zwolywanie Krajowych Zjazdéw Delegatéw,

5) ustalanie klucza wyborczego delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatéw,

6) koordynowanie dziatalnosci oddzialéw SITLiD,

7) tworzenie i rozwiazywanie oddzialéw terenowych oraz
jednostek prowadzacych dziatalnosé gospodarczg Zarza-
du Giéwnego,

8) powolywanie i rozwiazywanie organéw stalych i doraz-
nych zarzadu Gléwnego, tj. sekcji, komisji, rad, komite-
tow 1 zespoiow, okreslanie zakresu ich dziatalnosci i po-
wolywanie ich przewodniczacych,
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9) zatwierdzanie rad programowych organéw prasowych i wy-
dawniczych Stowarzyszenia,

10) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia organizacji
miedzynarodowej badZ zwiazku stowarzyszefi albo przyna-
leznosci do takich organizacji oraz wyboru przedstawicieli
SITLiD do organéw migdzynarodowych, zwigzkow, stowa-
rzyszen i innych organizacji,

11) zawieranie porozumien o wspotpracy z organizacjami i in-
stytucjami w kraju i za granicg w zakresie dzialania Stowa-
rzyszenia,

12) uchwalanie regulaminéw dziatania: Prezydium Zarzadu
Gléwnego, Sekretarza Generalnego oraz powotywanych or-
ganéw statych i doraznych Zarzadu Gléwnego,

13) okre$lanie zasad gospodarki finansowej i ogdlny zarzad ma-
jatkiem 1 funduszami SITLiD oraz oddzialéw terenowych
nieposiadajacych osobowosci prawnej,

14) decydowanie o nabywaniu, zbywaniu Jub obciazaniu nieru-
chomosci SITLiD oraz oddzialéw terenowych nieposiada-
jacych osobowosci prawnej,

15) uchwalanie planéw pracy i budzetu oraz przyjmowanie
sprawozdar z dziatalnosci SITLiD,

16) tworzenie fundacji i spélek badZ przystgpowanie do spétek
w drodze nabywania udziatléw albo akcji,

17) zgtaszanie wnioskéw o nadawaniu godnosci honorowego prze-
wodniczacego albo honorowego czlonka oraz pozbawianiu
tych godnosci, nadawanie odznak honorowych SITLiD oraz
wystgpowanie o nadawanie odznaczen panstwowych, odznak
resortowych i innych z inicjatywy oddziatéw lub wiasnej,

18) wykonywanie zadani wynikajacych z realizacji statutu lub
zawartych w regulaminie Zarzadu Giéwnego.
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2. Do dzialania w imieniu SITLiD, nabywania praw i zaciagania
zobowigzan, wystarczy wspoldziatanie dwdch cztonkéw Pre-
zydium Zarzadu Giéwnego.

3. Zarzad Gléwny moze upowazni¢ zarzady oddzialéw niepo-
siadajgce osobowosci prawnej do dziatania w imieniu SITLID
w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 11), 14) i 16) okre§lajac
zarazem zakres dzialania, zasady nadzoru i sposéb reprezen-
tacji SITLiD w takich przypadkach.

§ 31

1. Zebrania Zarzadu Giéwnego zwolywane sa przez jego
Prezydium co najmniej 2 razy w roku.

2. Do waznosci uchwat Zarzadu Giéwnego i jego Prezydium
niezbgdna jest obecnos¢ co najmniej potowy czionkéw, w tym
Przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Zarzadu Glow-
nego.

§ 32

Prezydium Zarzadu Gléwnego jest organem wykonawczym
Zarzadu Gloéwnego i kieruje dzialalnoscia SITLiD w okresach
miegdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego, w zakresie ustalo-
nym przez Zarzad Gtéwny.

GEOWNA KOMISJA REWIZYJNA
§ 33

1. Giéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw
1 trzech zastgpcéw. Decyzjg o liczbie cztonkéw Giéwnej Komisji
Rewizyjnej podejmuje Krajowy Zjazd Delegatéw.
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2. Gléwna Komisja Rewizyjna wybiera spo$réd swych
czlonkéw przewodniczacego i jego zastgpee.

§ 34

Do zadan Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dzialalno$ci SITLiD pod wzglgdem
zgodnosci z przepisami prawa, zasadami i postanowieniami
statutu oraz uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu Gléwnego i jego Pre-
zydium uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci SITLiD
oraz zadanie wyjasniefi w tych sprawach,

3) skladanie na Krajowym ZjeZdzie Delegatéw sprawozdaii
z dziatalnosci Komisji, uwag do sprawozdan Zarzadu Gléw-
nego oraz wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium Za-
rzadow1 Gléwnemu.

§35

Gléwna Komisja Rewizyjna odbywa zebrania w miare po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

SADY KOLEZENSKIE
1 RZECZNICY DYSCYPLINARNI

§ 36

1. Giéwny Sad Kolezerniski sktada sie z 3 do 5 czilonkéw
1 dwdch zastgpcow. Decyzje o liczbie cztonkéw Gléwnego Sadu
Kolezenskiego podejmuje Krajowy Zjazd Delegatéw.

2. Gliéwny Sad Kolezeriski wybiera sposréd siebie prze-
wodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
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§ 37

. Giéwny Sad Kolezerski rozpatruje sprawy wynikajace z raza-
cego naruszenia Statutu SITLiD:

1) przeciwko czlonkom Zarzadu Giéwnego SITLiD i in-
nych naczelnych wiadz SITLiD - jako organ pierwszej
instancj,

2) odwolanie od orzeczen sadu kolezeiriskiego oddziatu jako
organ drugiej instancji.

2. W sprawach rozpatrywanych w pierwszej instancji od orze-
czenia Gléwnego Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do
Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Gléwny Sad Kolezenski orzeka w skladzie przewodniczacy
rozprawy i dwéch cztonkéw.

§ 38

1. Do Giéwnego Rzecznika Dyscyplinarnego nalezy sporza-
dzanie i sktadanie Gléwnemu Sadowi Kolezeriskiemu wniosku
0 wszczecie postepowania 1 ukaranie z wlasnej inicjatywy, na
zadanie wiladz naczelnych SITLiD lub czlonkéw SITLiD we
wszystkich sprawach lezacych w kompetencji Gtéwnego Sadu
Kolezerskiego.

2. Gléwny Rzecznik Dyscyplinarny dziata przy pomocy
dwdch zastgpeow.

§ 39

1. Cztonek SITLiD, kt6ry dopuscit sie razacego naruszenia
postanowien statutu SITLiD, moze by¢ ukarany przez sad kole-
zeniski.

2. Sad kolezenski wszczyna postgpowanie na wniosek rzecz-
nika dyscyplinarnego.
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§ 40

W razie uznania czlonka SITLID winnym zarzucanego
mu czynu, sad kolezeniski orzeka o jego ukaraniu jedna z na-
stgpujacych kar:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres do lat 2,
4) pozbawienia cztonkostwa w organach SITLiD,

5) wykluczenia z SITLiD.

§41

Zasady i tryb dzialania sadoéw kolezenskich i rzecznikéw
dyscyplinarnych okresla regulamin uchwalony przez Krajowy
Zjazd Delegatow.

\Y%
ODDZIALY

§ 42

Oddzialy SITLiD powoluje i rozwiazuje Zarzad Giéwny, kt6-
ry okre$la ich siedzibe i teren dziatania.

§43

1. Wiadzami oddziatu sa:
1) zjazd delegatéw kot,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna,
4) sad kolezeriski oraz rzecznik dyscyplinarny.
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D —

Kadencja wtadz oddziatu trwa 4 lata.
Spos6éb glosowania (tajny lub jawny) na kandydatow do
wladz oddziatu ustala zjazd delegatéw kot.

ZJAZD DELEGATOW KOL
§ 44

. Najwyzsza wtadza oddziatu jest zjazd delegatéw kot
. W zjezdzie delegatéw kot biora udziat:

1) z glosem stanowiacym — delegaci kot wybierani na okres
kadencji przez zebranie cztonkow kota i cztonkowie ho-
norowi,

2) z gltosem doradczym - czlonkowie zarzadu oddziatu, ko-
misji rewizyjnej oddziatu, przewodniczacy sadu kolezeni-
skiego oddziatu oraz rzecznik dyscyplinarny — niebedacy
delegatami i zaproszeni goscie.

Do wiasciwosci zjazdu delegatéw kot nalezy:

1) ustalenie kierunkéw dziatania oddziatu,

2) wybér zarzadu oddziatu, komisji rewizyjnej oddzialu,
sadu kolezenskiego, rzecznika dyscyplinarnego oraz jego
zastgpcow,

3) wybér delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow SITLiD,

4) wybér przedstawicieli oddziatu do innych organizacji,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci
oddziatu oraz wniosk6w o udzielenie absolutorium zarza-
dowi oddziatu,

6) zatwierdzanie regulamindéw dziatania zarzadu oddziatu
oraz komisji rewizyjnej oddziatu.

19



4. Zjazd delegatéw kot na wniosek ustepujacego zarzadu od-
dzialu moze nada¢ godnos¢ Honorowego Przewodniczacego
Oddziatu.

5. Zjazd delegatéw kot moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 45

1. Zwyczajny zjazd delegatéw kot zwoluje zarzad oddziatu.

2. Nadzwyczajny zjazd delegatéw kot zwoluje zarzad od-
dzialu z wlasnej inicjatywy, na zadanie co najmniej 1/3 két, ko-
misji rewizyjnej oddziatu oraz na mocy uchwaty Zarzadu Giéw-
nego SITLiD.

3. Zawiadomienia o zwolaniu zjazdu delegatow két powinny
by¢ przestane delegatom wraz z proponowanym porzadkiem
dziennym i projektem regulaminu obrad, nie péZniej niz na dwa
tygodnie przed zjazdem.

4. Nadzwyczajny zjazd delegatéw k6t powinien odbyé sie
najpéZniej w ciagu 6 tygodni od daty zgloszenia zadania i rozpa-
trzy¢ sprawy, dla ktérych zostat zwolany.

5. Zjazd delegatéw két obraduje zgodnie z ustalonym przez
siebie regulaminem obrad i jest w pierwszym terminie prawo-
mocny, jezeli bierze w nim udzial co najmniej polowa delega-
téw kol, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe delegatéw.
Uchwaty na zjezdzie delegatéw k6t w pierwszym terminie zapa-
daja zwyklg wickszoscia gloséw, a w drugim terminie — wiek-
szoscig 2/3 gloséw delegatéw obecnych na zjeZdzie.

6. Wyboru przewodniczacego zarzadu oddziah dokonuja
delegaci w gtosowaniu tajnym, sposréd co najmniej 2 cztonkéw
uprzednio wybranego zarzadu oddziatu, chyba, ze zjazd delega-
téw két postanowi inacze;j.
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ZARZAD ODDZIALU
§ 46

1. Zarzad oddzialu sktada sie z 5 do 15 czlonkéw oraz dwoch
zastepcéw czlonkéw wybieranych przez zjazd delegatow koét.
Decyzje o liczbie cztonkéw podejmuje zjazd delegatéw két.

2. Zarzad oddzialu w przypadku okre§lonym w § 19 ust. 3
uzupelnia swoj sktad w okresie kadencji, powotujac kolejno za-
stgpcow cztonkéw wybranych przez zjazd delegatéw kot w sktad
zarzadu oddziahu.

3. Zarzad oddzialu w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach moze w okresie kadencji dokooptowacé trzech cztonkéw.

4. Zarzad oddziatlu wybiera ze swego grona 1-3 zastgpcéw
przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz 1-3 czionkéw,
ktérzy wraz z przewodniczacym zarzadu oddziatu tworzg prezy-
dium zarzadu oddziatu. Decyzje o liczbie czlonkéw podejmuje
zjazd delegatéw kot.

§ 47

Do zakresu dzialania zarzadu oddziatu nalezy:

1) realizacja uchwat zjazdu delegatéw kél, Krajowego Zjazdu
Delegatéw i Zarzadu Giéwnego,

2) reprezentowanie oddzialu na zewnatrz i dzialanie w jego
imieniu na swoim terenie,

3) udziat w pracach innych organizacji,

4) zarzadzanie wiasnym majatkiem lub oddanym przez Zarzad
Gléwny w administracje oddziatowi,

5) przygotowywanie planéw pracy, preliminarzy oraz sprawo-
zdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej,

6) wspoéldziatanie z Zarzadem Gléwnym i sktadanie mu spra-
wozdan ze swej dziatalnosci,
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7) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych zjazdéw dele-
gatéw kot,

8) powolywanie i rozwiazywanie k6t oraz sekcji i komisji
problemowych,

9) przyjmowanie, skre§lanie oraz wykluczanie cztonkéw zwy-
czajnych i przyjmowanie lub skre$lanie cztonkéw wspiera-
jacych,

10) zajmowanie stanowiska w zakresie swego dzialania wobec
wiadz oraz instytucji spotecznych, politycznych i gospodar-
czych,

11) uchwalanie regulaminéw dziatania prezydium zarzadu od-
dzialu oraz ramowych regulaminéw zarzadu kota,

12) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w ramach posia-
danych uprawnien i obowiazujacych przepiséw,

13) ustalanie klucza wyborczego delegatow na Zjazd Delega-
téw Kot.

§ 48

1. Zebrania zarzadu oddzialu zwoluje jego prezydium nie
rzadziej niz dwa razy na rok.

2. Do waznosci uchwat zarzadu oddzialu niezbedna jest
obecno$¢ co najmniej potowy czionkéw, w tym przewodni-
czacego lub jednego z wiceprzewodniczacych.

3. Zakresi tryb dziatania zarzadu oddziatu okresla regulamin
zarzadu zatwierdzony przez zjazd delegatéw kot.

§ 49

Prezydium zarzadu oddziatu jest organem wykonawczym za-
rzadu oddziatu i kieruje dziatalno$cia zarzadu oddzialu w okre-
sach mig¢dzy posiedzeniami zarzadu oddzialu, w zakresie okre-
Slonym przez zarzad oddziatu.
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KOMISJA REWIZYJNA ODDZIALU

§ 50

1. Komisja rewizyjna oddziahu sktada sig z 3 do 5 czlonkéw
i dwoch zastepcow. Decyzjg o liczbie cztonkéw podejmuje zjazd
delegatéw kot.

2. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera sposréd swych
czlonkéw przewodniczacego 1 jego zastepce.

§ 51

Do zadan komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) kontrola catoksztaltu dzialalnosci oddziatu pod wzglg-
dem zgodno$ci z przepisami prawa, zasadami 1 postano-
wieniami Statutu oraz uchwalami i wytycznymi wladz
SITLiD,

2) zglaszanie na posiedzeniu zarzadu oddzialu uwag i wnio-
skow w sprawie dziatalnosci oddziatu,

3) skladanie na zjeZdzie delegatéw két sprawozdan ze swojej
dziatalno$ci, uwag i opinii do sprawozdan zarzadu oddzialu
oraz wnioskow w sprawie udzielania absolutorium zarzado-
wi oddzialu.

§ 52

Komisja rewizyjna oddzialu odbywa zebranie stosownie do
potrzeb co najmniej dwa razy w roku.

§33

Cztonkowie komisji rewizyjnej oddzialu maja prawo uczest-
niczenia z glosem doradczym w zebraniach két i innych orga-
néw oddziatu SITLiD.
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§ 54

I. Komisja rewizyjna oddzialu moze zazada¢ zwotania ze-
brania zarzadu oddziatu w okres§lonych sprawach.

2. W przypadkach okreslonych w ust. | zebranie zarzadu od-
dzialu powinno si¢ odby¢ w ciggu 4 tygodni od daty zgloszenia
zadania.

§ 55

Zakres i tryb dziatania komisji rewizyjnej oddziatu okresla
regulamin komisji zatwierdzony przez zjazd delegatéw két.

SAD KOLEZENSKI
I RZECZNIK DYSCYPLINARNY
ODDZIALU

§ 56

1. Sprawy wynikajace z razgcego naruszenia Statutu SITLiD
rozpatruje w pierwszej instancji sad kolezeriski oddziatu.

2. Postanowienia § 37 ust. 3, § 39 ust. 2 oraz § 40 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 57

Od orzeczenia sadu kolezeriskiego oddziatu przyshiguje
w terminie jednego miesiaca od daty dorgczenia orzeczenia od-
wolanie do Giéwnego Sadu Kolezeriskiego.

§ 58

1. Sad kolezeniski sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw i dwéch za-
stgpcow. Decyzjg o liczbie czlonkéw podejmuje zjazd delegatéw
koét.
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2. Czlonkowie sadu kolezeriskiego wybieraja sposrdd siebie
przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

§59

I. Do rzecznika dyscyplinarnego oddziahi nalezy spo-
rzadzanie 1 sktadanie sadowi kolezenskiemu oddziatu wniosku o
wszczeciu postepowania i ukaranie z wlasnej inicjatywy, na za-
danie wladz oddziatu lub czlonkéw SITLiD we wszystkich spra-
wach lezacych w kompetencji sadu kolezeriskiego oddziatu.

2. Rzecznik dyscyplinarny oddziatu dziata przy pomocy
dwdch zastgpcow.

§ 60

Szczegotowy tryb postepowania sadu kolezeniskiego oddziatu
oraz rzecznika dyscyplinarnego oddzialu okre§la regulamin
sadéw kolezeniskich i rzecznikéw dyscyplinarnych SITLiD,
uchwalony przez Krajowy Zjazd Delegatéw.

VI
KOLA

§ 61
1. Kota dziela sie na:

1) zaktadowe, zrzeszajace czlonkéw SITLiD zwiazanych
z zaktadem pracy, szkota lub uczelnia, przy ktérym kolo
zostalo utworzone,

2) $rodowiskowe, zrzeszajace czlonkéw SITLiD z kilku za-
ktad6éw pracy oraz emerytéw, rencistéw i inne osoby za-
mieszkale na okreslonym terenie.
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2. Koto SITLiD nie powinno liczy¢ mniej niz 5 czlonkow.
3. Zakres dziatania kota okresla regulamin.

§ 62

Zadaniem kota jest realizowanie statutowych celéw i zadan
SITLiD na terenie dzialania kota ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zagadnien techniki, organizacji i wynalazczosci — podno-
szenia kwalifikacji cztonkéw i zalég zakladéw pracy, uczniow
i studentéw, troska o prawidlowe zatrudnienie, wykorzystanie
ipozycje zawodowg czlonkéw SITLiD, ich warunki bytowe
1 materialne, dbalos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej oraz po-
pularyzowanie dziatalnosci SITLiD.

§ 63

1. Wladze kola stanowia:
1) zebranie czlonkéw kotla,
2) zarzad kota.

2. Zebrania cztonkéw kota moga by¢ sprawozdawczo-wyborcze
i zwykle.

3. Do kompetencji zebrania sprawozdawczo-wyborczego nalezy:

1) wybor zarzadu kota,
2) ustalenie planu pracy kota,
3) ocena dziatalno$ci zarzadu kota,
4) wybér delegatéw na zjazd delegatéw koi.

4. Zarzad kota sklada si¢ z przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika oraz 1-5 czlonkéw wybieranych na zebraniu
sprawozdawczo-wyborczym na okres 4 lat.

5. W kotach mato liczebnych zarzad moze skladaé sie tylko
z przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

6. Zarzad kota przyjmuje i skre$la czlonkéw zwyczajnych.
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VII
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 64

. Majatek i fundusze SITLiD stanowig:

1) wpisowe oraz skladki czlonkowskie,

2) dochody z imprez, wydawnictw, kurséw, dzialalnosci
usfugowej i gospodarczej,

3) dotacje, subwencje i darowizny cztonkéw wspierajacych,
4) dochody z ruchomosci i nieruchomosci stanowiacych
wiasnos¢ SITLiD lub bedacych w jego uzytkowaniu,

5) dochody z ofiarnosci publiczne;j.

. Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z majatku wiasnego Za-
rzadu Gléwnego i oddzialéw terenowych nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz z majatku wlasnego oddziatéw te-
renowych posiadajacych osobowo$¢ prawna.

. Majatkiem wilasnym oraz funduszami zarzadzaja odpowied-
nio Zarzad Gléwny i zarzady oddzialéw terenowych w sto-
sunku do posiadanego majatku i funduszy.

§ 65
Gospodarke funduszami i majatkiem SITLiD prowadzi Pre-

zydium Zarzadu Gléwnego SITLiD oraz prezydia zarzadéw
oddzialéw posiadajacych osobowo$¢ prawna na podstawie pre-
liminarzy budzetowych zatwierdzanych odpowiednio przez Za-
rzad Giéwny 1 zarzady oddzialéw, a funduszami wlasnymi takze
kota.
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VIII

ZMIANA STATUTU
I ROZWIAZANIE SITLiD

§ 66

l. Zmiana Statutu SITLiD wymaga uchwaly Krajowego
Zjazdu Delegatéw powzigtej wigkszoscig 2/3 gloséw przy obec-
nosci co najmniej polowy delegatow.

2. Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku
obrad, podanym do wiadomosci delegatow przed Krajowym
Zjazdem.

§ 67

Rozwigzanie SITLiD moze nastapi¢ na podstawie uchwaty
Krajowego Zjazdu Delegatéw powzigte) wigkszoscig 3/4 glosow
przy obecnosci co najmniej 3/4 ogdlnej liczby delegatow.

§ 68

W przypadku rozwiazania SITLiD, majatek SITLiD, po ure-
gulowaniu zobowigzan, zostanie przekazany na cele okreslone
uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Zatwierdzono na
XX Krajowym Zjeidzie Delegatow SITLiD
Rogéw 17 maja 2006 .
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POSTANOWIENIE

Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XII Wy-
dzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w skladzie
Referendarz Sadowy Agnieszka Bilewicz po rozpoznaniu w
dniu 6.02.2008 w Warszawie na posiedzeniu niejawnym spra-
wy z wniosku: Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Lesni-
ctwa i Drzewnictwa z siedziba w Warszawie przy uczestnictwie:
Prezydenta M. St. Warszawy o zmiane danych w Krajowym
Rejestrze Sadowym dla podmiotu: Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa, Warszawa o numerze
KRS: 0000057078 postanawia 1. wpisa¢ w Krajowym Rejestrze
Sagdowym Dziat 1 Rubryka 4 — Informacje o statucie:

17 maja 2006 r. Zmiana Statutu § 5. § 7pkt 1,4, 5, § 8pkt 1,
2, 8, dod. pkt 13, zmiana dotychczasowego pkt 13 na pkt 14,
zmiana § 14 ust. 3, § 15 ust. 1, § 27 pkt 4, 5, § 29 ust. 2, skre-
slono ust. 4, ust. 5 oznaczono jako ust. 4, zmiana § 30 ust. 1 pkt
8,pkt9,12,13,14,17,§ 30 ust. 3, § 33 ust. 1, § 36 ust. 1, § 38
ust. 2, § 42, § 44 ust. 2 pkt 1 i 2, dodano ust. 4, dotychczasowy
ust. 4 oznaczono jako art. 5, zmiana § 46 ust. 1,4, § 47 pkt 5, 11
dod. pkt 13, § 48 ust. 1, § SO ust. 1, § 58 ust. 1, § 61 ust. 2, § 63
ust. 4, § 64 ust. 1 pkt 3, dod. pkt 5, dodano ust. 2, 3
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